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Dziat I. Informacje o szkole

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. | Liceum Ogodlnoksztatcgce, zwane dalej szkotg, jest szkotg publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla lll etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Zduriska Wola, przy ul. Jarostawa
Dabrowskiego 6.

3. |llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumieé¢ | Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Kazimierza Wielkiego w Zduriskiej Woli.

4. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — ,| Liceum Ogdlnoksztatcagce im.
Kazimierza Wielkiego w Zdurskiej Woli”

6. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Zdunskowolski, z siedzibg w Zdunskiej Woli
przy ul. Stefana Ztotnickiego 25.

7. Organem nadzorujgcym szkote jest £édzki Kurator Oswiaty.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

10. Liceum Ogodlnoksztatcgce jest szkotg ponadpodstawowg na podbudowie szkoty
podstawowej, dajgcg wyksztatcenie Srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania sSwiadectwa
dojrzatosci lub swiadectwa ukoriczenia liceum.

11. Do liceum w ciggu prawidtowego procesu ksztatcenia uczeszcza mtodziez, ktdra ukonczyta
od 15 do 19 roku zycia lub w innym wieku, w szczegdlnych i dopuszczalnych prawem
sytuacjach. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z mozliwoscia powtarzania klas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia.

12. Szkota moze prowadzié dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.



Rozdziat 2. Misja szkoty i model absolwenta

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.
Misja szkoty: | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli jest

szkotg ponadgimnazjalng o rozlegtych tradycjach, siegajacych 1916 roku. Bedac szkotg o

zasiegu ponadpowiatowym, ksztatcimy kilkuset uczniéw w kazdym roku szkolnym.

W naszej szkole przygotowujemy ucznidow do aktywnego zycia we wspoétczesnym Swiecie

poprzez ksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za

wtasng przysztos¢ oraz do planowania i realizowania witasnej drogi edukacyjnej i

zawodowej. Misje szkoty realizujemy:

1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéw;

2) dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowos¢ uczniéw;

3) rozwijajgc twdrcze i abstrakcyjne myslenie poprzez promowanie umiejetnosci
matematycznych;

4) ksztattujgc wrazliwos¢ historyczng w nowoczesnej interpretacji zjawisk zachodzacych
we wspotczesnym swiecie, z zachowaniem tozsamosci narodowej;

5) ksztatcgc umiejetnosci w zakresie jezykédw obcych na réznych poziomach, w oparciu
o bogatg ich oferte;

6) wykorzystujgc nowoczesne metody komunikowania sie;

7) zapewniajgc bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy poprzez wdrazanie jezyka
porozumienia bez przemocy;

8) stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogdlnej i szczegétowych
wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgcych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym
przez ucznia kierunku ksztatcenia.

Model absolwenta: Absolwent | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kazimierza Wielkiego w

Zdunskiej Woli:

1) w sferze intelektualne;j:

a) jest wyposazony w wiedze niezbedng do kontynuowania nauki na wyzszych
uczelniach lub w szkotach policealnych,

b) potrafi precyzyjnie formutowaé mysli poprawnie je wyrazajgc w mowie i pisSmie,

c) zna techniki i metody efektywnego uczenia sie i dostosowuje je do wtasnych
potrzeb,

d) odczuwa potrzebe rozwijania wtasnych zainteresowan poszukiwania nowych
obszaréw dziatania i rozwoju,

e) rozumie potrzebe interdyscyplinarnego traktowania, wiedzy i celowosci
ustawicznego ksztatcenia,

f) postuguje sie co najmniej dwoma jezykami obcymi nowozytnymi na poziomie
umozliwiajgcym skuteczng komunikacje,

g) postuguje sie jezykiem ojczystym z zachowaniem etyki i kultury stowa,



2)

3)

h)

umie tworzy¢é wiasny warsztat pracy umystowej oraz potrafi wykorzystywac
zdobytg wiedze w praktyce,

w sferze umiejetnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

jest komunikatywny — posiada niezbedng wiedze o poprawnym komunikowaniu sie
i wykorzystuje te wiedze w kontaktach interpersonalnych, wystgpieniach
publicznych, inicjowaniu dziatan i pozyskiwaniu sojusznikéw,

jest asertywny i tolerancyjny, ma $wiadomos¢ wtasnych praw i umie ich bronié bez
naruszania praw innych,

potrafi dokonac oceny wtasnych umiejetnosci i kompetencji,

potrafi dokonaé selekcji uzyskanych informacji i podejmowac trafne decyzje,
potrafi rowniez tworzy¢ wtasne zasoby informacyjne,

posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw,

radzi sobie w sytuacjach konfliktowych i w sytuacjach stresu,

umie dokonywac obiektywnej samooceny swoich dziatan i zna swoje mocne i stabe
strony,

potrafi osiggac zamierzone cele w drodze negocjacji,

w sferze wartosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

jest tolerancyjny — szanuje i umie docenia¢ dziedzictwo i wartosci innych kultur,
jest kulturalny i empatyczny,

jest wrazliwy na piekno, ma szacunek dla dziedzictwa i tradycji narodowej,

zna wartos$¢ zdrowia i systematycznie dba o prawidtowg kondycje psychiczng i
fizyczng,

jest Swiadom szkodliwego wptywu Srodkéw uzalezniajgcych na organizm i psychike
cztowieka i wynikajace z tego zagrozenia,

jest przygotowany do podejmowania rdznych rdél spotecznych, jest krytyczny,
dociekliwy i konsekwentny w dziataniach,

ma swiadomos¢ wspdtodpowiedzialnosci za obecny i przyszty stan srodowiska oraz
jakos$¢ zycia nastepnych pokolen,

przestrzega prawa i umie korzystac ze swoich uprawnien obywatelskich.

Dziat Il. Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1. Cele i zadania szkoty

§3.

1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej

ksztatcenia ogélnego w liceum ogdlnoksztatcagcym, a takie zawarte w Programie

Wychowaweczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz

potrzeb danego $rodowiska.

Gtéwnymi celami szkoty s3:



1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen
— szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych

i zdrowych warunkdw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

10) dbatosc¢ o to, aby uczern moégt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i pismie z
wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu;

poznanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
podjecie studidow wyzszych badz utatwiajgcych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.;

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w
sobie w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia sSwiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spofecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;j.



4.

Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we

wspofczesnym  $wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania

nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnos¢;

skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentowania wtasnego
puntu widzenia i uwzglednia pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepdw;

efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich,
podejmowana indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm;

rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych Zrddet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykoéw;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekurnczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowaq ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréoconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wsérdéd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réoznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

27) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okres$lonymi w przepisach o dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki oraz archiwizacji.

§4.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopied zadowolenia uczniéw
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celéw i zadan szkoty.

§6.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§7.
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 8.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowaweczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan szkoty

§09.
W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
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§ 10.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla lll etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§11.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1.
2.

Uchylony.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia

i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program

nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w

podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe

programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) s3a przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej, stanowig logiczng catosé.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci ucznidw, dla ktdérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki

srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania, nauczyciel lub zespét nauczycieli, wybiera lub opracowuje na caty

etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie

lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowad

program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez

innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone

modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dofacza

pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej

,programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, dla programow, ktdre bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze
zasiegnaC opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, z zastrzezeniem ust. 6,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktédrym zostat zarejestrowany program
w zestawie i rok dopuszczenia do uzytku, np. 1/2024/2025. Dyrektor szkoty ogtasza
Szkolny Zestaw Programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotédw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci
podstawy programowej.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programy zajec¢ rewalidacyjnych dla
ucznidw niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spotecznie, plany pracy koétek zainteresowan, dopuszcza dyrektor
szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1.
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§12.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcy okreslong edukacje w szkole.
Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w
poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdédw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze

uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek

zespotu nauczycieli uczagcych w oddziale.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych

obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

§13.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowaweczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw. Diagnoza obejmuje takze
wystepujgce w srodowisku szkolnym czynniki chronigce i czynniki ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
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Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawcze;j
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§14.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i psychologiczno-pedagogiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekgji,

f)  wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z oddzielnymi zasadami;
3) nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziat 3,
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4)

§ 15.

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, zawodow,
przegladdw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Dziale Il Rozdziat 4 statutu szkoty.

Bezpieczenstwo w szkole

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw,

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 108 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami organizacyjno-porzagdkowymi;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, rdéinorodnos$é¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny umystowej;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw - kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
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9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

19) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§17.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§18.
Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujgce:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione s3 od godz. 7.50 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujgcy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu
szkoty;
6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;
7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurdw.

§19.
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Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 20.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny, zwracajgc
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 21.

Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkotg

1. Zchwilg wejscia nateren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw na kazdych zajeciach,

2) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

3) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng,

5) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniéw.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

5. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§ 22.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
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§ 24.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 25.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 26.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajgcych z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) uchylony;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej;

14) zaburzen zachowania lub emocji,

15) zmiany srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszego ksztatcenia za granica.

§27.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
1) pedagog,
2) uchylony,
3) pedagog specjalny,
4) psycholog.

§ 28.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktoérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) sSwiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie ewaluacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§ 29.

1.

W przypadku stwierdzenia, ze uczeri/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w
ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) dyrektor szkoty,

5) pielegniarka szkolna,
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6)
7)
8)
9)

pracownik socjalny,

asystent rodziny,

kurator sgdowy,

organizacja pozarzgdowa, inna instytucja lub podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych, rozpatruje sie

whioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 30.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona moze by¢ rowniez w formach

zorganizowanych we wspoétpracy z organem prowadzgcym.

3. Formy pomocy sg nastepujace:

1)

2)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

a) adresaci — uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci

b) w spefnieniu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

c) zadania — pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

d) w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego,

e) podstawa udzielania — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, specjalisty,

f) prowadzacy — nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec,

g) czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut,

h) liczba uczestnikéw — maksimum 8 osdb,

i) okres udzielania porady psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z decyzja
dyrektora;

zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) adresaci — uczniowie szczegdlnie uzdolnieni,

b) zadania — rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw,
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3)

4)

c) podstawa udzielania — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

d) prowadzacy — nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢,

e) czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut,

f)  liczba uczestnikdéw — maksimum 8 oséb,

g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z decyzja
dyrektora;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne/logopedyczne:

a) adresaci — dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) zadania — do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) podstawa udzielania — orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej,

d) prowadzacy — specjalisci posiadajgcy kwalifikacje witasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeg,

e) czastrwania jednostki zaje¢ — 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé,

f) liczba uczestnikdw — maksimum 5 osdb, w przypadku zaje¢ logopedycznych
maksimum 4 osoby,

g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu/opinii;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

a) adresaci — uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne,

b) zadania — eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

c) podstawa udzielania — orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) prowadzacy — nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec,

e) czastrwania jednostki zaje¢ — 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé

f) liczba uczestnikdéw — maksimum 10 osdb,
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g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z decyzja
dyrektora.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone lub organizowane przez
pedagoga szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz
w wyznaczonych godzinach konsultacji przedmiotowych i wywiaddéwek;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazde
potrocze, umieszczonym na tablicy ogtoszen dla rodzicow; w przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

5) zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego - nadzoruje Zespot ds. Doradztwa
Zawodowego i Planowania Dalszej Drogi Ksztatcenia.

§ 31.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw z orzeczeniami

1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany
dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W skiad zespotu wchodzg: wychowawca jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele
pracujacy z uczniem, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Dla ucznidw, o ktdrych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie zalecen z orzeczenia oraz
wynikéw wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, w
terminie do 30 wrzesnia lub do 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia.

4. Zespodt, dwa razy w roku szkolnym, przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia oraz dokonuje oceny efektywnosci udzielanej mu pomocy i w razie
potrzeby modyfikuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 32.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej pozostatym uczniom
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
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10.

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw

zinnymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy

z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje

informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana zgodnie

z procedurg dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia

rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w

celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,

wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z

uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o

spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

25



11. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie zgodnej z procedurg dokumentowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo do odmowy przyjecia $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§33.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawce, w celu objecia ucznia pomoca p-p.

3. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w
§ 58 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje, stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 34.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;
5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
6) opracowaniu indywidualnego arkusza dostosowan.

§ 35.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica lub petnoletniego ucznia.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
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i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Zazgoda organu prowadzacego, liczba ucznidw biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 31 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajeé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wtasnej i osigganych efektéw.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

7. Za zgodag organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 36.
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§37.
O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zajec specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw/petnoletniego ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 38.

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz w miare potrzeb inni
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Koordynacjg doradztwa edukacyjno-zawodowego zajmuje sie Zespdt ds. Doradztwa
Zawodowego i Planowania Dalszej Drogi Ksztatcenia.

§ 39.
Porad dla rodzicdw i nauczycieli udziela pedagog, w terminach podawanych na tablicy
ogtoszen i na stronie internetowej szkoty.

§ 40.

W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu  komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci rozwigzywania  probleméw
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogtoszen i na stronie
internetowej szkoty.

§41.
Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zdunskiej
Woli.
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§42.
Obowigzki wychowawcdw i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

W zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy, do obowigzkédw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia

i jego sytuacje poprzez: rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z
edukacjg i rozwojem spotecznym. Wychowawca sam wchodzi w relacje z uczniem i
ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mieé réwniez
dostep do wynikéw badad prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej
diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczert wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicdw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz,
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i obecnosci ucznia
na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie

z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie, w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
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12)

13)

i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in-term” — w trakcie i ewaluacji
»in-post” — na zakonczenie;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
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zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s6b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§43.

1.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a-c, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt

4, nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu

/grupy.

§44.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualneji grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanemu do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspodtpracy z
nauczycielami i innymi specjalistami;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
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4)
5)

6)
7)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
okreslenie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w postaci dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych skierowanych do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

prowadzenie indywidualnych rozméw terapeutycznych, profilaktycznych,
interwencyjnych i wspierajgcych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, diagnoza
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz okreslenia odpowiednich metod wsparcia;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mitodziezy;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw.

Na drzwiach gabinetéw pedagoga i specjalistdw umieszcza sie godziny ich dyzuréw wraz

z numerami kontaktowymi. Wszelkie informacje kierowane do rodzicow widniejg na

stronie internetowej szkoty.

§ 45.
Zadania i obowigzki Zespotu ds. Doradztwa Zawodowego i Planowania Dalszej Drogi

1)

Ksztatcenia:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programdw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych;

6) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej uczniom z orzeczeniami.

Rozdziat 4. Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych uczniom
z niepetnosprawnosciami

§ 46.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ksztatcenie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 47.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.
2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§48.

1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé okres nauki:

1) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym;

2) o jeden rok — w przypadku, gdy uczniom tym przedfuzono okres nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajgcego, o
ktorym mowa w § 26 statutu oraz zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.
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4. Uchylony.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é podejmuje sie nie
pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
znacznych trudnosci ucznia w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

§ 49.
1. Uchylony.
2.  Uchylony.
§ 50.
1. Uchylony.
2. Uchylony.
§51.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze byé prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

§52.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkotfa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie kréotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajed. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§53.
Zajecia rewalidacyjne to odrebne zajecia organizowane dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Majg na celu
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych. W szkole organizowane sg
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne.

§ 54.
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1.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielomi
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o

ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 55.

1.

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w liceum, zwanego dalej ,egzaminem maturalnym”,
przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:
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1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania witasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkdw
dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw

i form przeprowadzania egzaminu, podang do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,

w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkéw

przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 56.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale Il

Rozdziale 5 statutu szkoty.

§ 57.

1. Uchylony.

2.  Uchylony.

3. Zebrania Zespotu Wspierajgcego odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje
wychowaweca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg
zobowigzane udokumentowad swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakéow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé
w pracach zespotu.
6. Dla ucznidw, o ktdrych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
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7.
8.

10.

funkcjonowania ucznia, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
Uchylony.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespdt wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i przygotowaniu ucznia do
samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz otrzymujg kopie obu
dokumentéw. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu

Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 5. Nauczanie indywidualne

§ 58.

1.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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10.
11.

12.

13.

14.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych

w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

Uchylony.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogodlnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktérym zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty
akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniéw liceum — od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3
dniach.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie
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lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

Rozdziat 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§59.

1. Szkota umozliwia uczniowi realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki (ITN)
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;
2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku lub
poétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedfug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze byc¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rddrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowad ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczeh — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

7. Wnhniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyziszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa

liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz.

miesiecznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne

do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane

zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku nauczania:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauczania
oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym pétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej

bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub dwie

godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z indywidualnego toku nauczania oznacza powrdét do normalnego trybu pracy

i oceniania.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauczania kazdorazowo odnotowuje sie

w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie, nalezy odnotowac w

rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7. Pomoc materialna udzielana uczniom

§ 60.

1.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
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1) udzielanie pomocy materialnej:
1) uchylony,
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla

wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych,

rzgdowych, instytucji lub osoéb fizycznych.
Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw nastepuje na

whniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw), a takze nauczyciela, pracownika

socjalnego lub innej osoby — za zgodg przedstawiciela ustawowego ucznia;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczen

bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym

uczniéw z rodzin, ktdre nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa

w ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy mogg otrzymaé pomoc ze wzgledu na

przypadki okreslone w przepisach, i przekazuje jg prezydentowi miasta.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspodtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw (opiekundw prawnych);

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
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5)

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Uczniowi przystuguje prawo do Stypendium Starosty Zdunskowolskiego, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§6l.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

§ 62.

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo—Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspodtpracy

z lekarzami i psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Biezgce dziatania

wychowawcze i profilaktyczne okresla Plan dziatan wychowawczych oraz Plan dziatan

profilaktycznych, ktére sg corocznie ewaluowane przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z

Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 63.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 64.

Uchylony.

§ 65.

1. Uchylony.

2. Uchylony.

§ 66.

Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztédw leczenia podczas wyjazdédw zagranicznych.
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DZIAL lll. Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1. Organy szkoty i ich kompetencje

§ 67.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kazimierza Wielkiego
w Zdunskiej Woli;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 68.

Kazdy z organdw szkoty dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 69.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 70.
Dyrektor szkoty kieruje biezgcq dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§71.
Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oswiatowe i przepisy szczegdtowe.

§72.
Dyrektor szkoty
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw,

w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza
przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetfnianie obowigzku nauki poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale Il Rozdziale 3 statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 56 statutu szkoty;

17) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkatych w obwodzie szkoty
uczniéw - w przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng i jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

19) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespdt Wspierajagcy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrym mowa w § 32 statutu szkoty;

20) zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, drugiego jezyka nowozytnego, w oparciu
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o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauczania,

zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale || Rozdziat 6 statutu szkoty;

22) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

23) skresla ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych - metodycznych, programowych i
organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci, na zasadach okreslonych w
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

29) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawecze lub opiekuricze;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) uchylony;

7) zawiesza zajecia w szkole, w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznidéw, w przypadkach i w trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkole;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzdr nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w razie uzasadnionych potrzeb organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o kryteria okres$lone w odrebnych
przepisach oraz okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych, w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli kontraktowych za okres stazu na
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (do 31.08.2027 r.);

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

10) udziela urlopéw pracowniczych zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) uchylony;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

47



15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa;

20) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$é stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§73.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

§ 74.
Rada Pedagogiczna

1.
2.
3.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofgcza sie porzagdek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych, nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej
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przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do

projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na

whniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
mogqy bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekunéw)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotdw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
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10.

11.

12.

13.

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i innowacyjna;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie nowego imienia;

9) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub

w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzorujgcego

oraz z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
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14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Sposob i tryb sporzadzania protokotédw z zebran Rady Pedagogicznej okresla regulamin
Rady Pedagogiczne;j.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 75.
Rada Rodzicow

1.
2.
3.

7.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw

kazdego oddziatu szkolnego.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie

dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

4) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

5) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych, warunkéw i sposobu
oceniania wewnagtrzszkolnego,

6) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

8) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicdw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziaftalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu lub oceny pracy nauczyciela. Rada RodzicOdw przedstawia swojg opinie
na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego lub ocenie pracy. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw. Dyrektor moze w porozumieniu

z Radg Rodzicéw okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng
organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez dyrektora szkoty, ktérych

opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéow, powinny by¢ przekazane

przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed

ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosié

ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Uchylony.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci:
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13.
14.

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Uchylony.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§76.
Samorzad Uczniowski

1.

10.

W | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli dziata

Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami

o0gotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacé

sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,

dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowna liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg
dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjgé¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujgce
w szkole stosuje sie odpowiednio.

§77.
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

1.

Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprdécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdéw.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 78 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 79 niniejszego statutu.

§78.

1.
2.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, oraz
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
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2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji - wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym - informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw — warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego s3
omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich
zZnajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
— porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazaniaiprzekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, organowi prowadzgcemu, za posrednictwem
Rady Rodzicow.

§79.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Rozdziat 2. Organizacja nauczania.

§ 80.

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowaweczej s3:

1)
2)
3)
4)

5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u,

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réinych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, zajecia artystyczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;
w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

4. Uchylony.

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1)

2)

rodzice ucznidw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg
deklaracje wyboru jezykow obcych;

w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezykdw nowozytnych. Na podstawie jego wynikdéw
dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci
jezykowych.
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10.

11.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 17 ucznidw.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych od 10 do 24 uczniéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone odrebnie dla dziewczat

i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiecej.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 uczniow, w
tym do 5 uczniéw z niepetnosprawnosciami.

§ 81.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres

ksztatcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.

§ 82.
Organizacja nauczania religii/etyki

1.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
ucznidow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz

7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie, stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwéch
rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukac;i tj. religii i etyki, na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie obie oceny.
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§ 83.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 84.

Zasady zwalniania uczniéw z zajec

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z realizacji tych zaje¢, na czas okre$lony w opinii. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub informatyki
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢).

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 85.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazjg, ze
sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

2. Zwolnienie obowigzuje do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 86.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktore
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.
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§87.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, od poniedziatku do pigtku.

§ 88.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 minut.

Rozdziat 3. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 89.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Rodzaj prowadzonej dokumentacji i sposéb jej prowadzenia okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 4. Organizacja wychowania i opieki

§90.

Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegodtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowanie ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, wuczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowitosc,
poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzky, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
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4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, zespoty wychowawcdw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witgczania do udziatu
d) w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,
e) wspodlne narady wychowawcze,
f) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
g) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
h) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§91.
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Wspétpraca z rodzicami

1.

Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
c) zwychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
4) wiaczanie rodzicbw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL IV. Organizacja szkoty

§92.
Baza szkoty

Szkota posiada (baza szkoty):

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke z czytelnig z dwoma stanowiskami komputerowymi,

3) 1 pracownie komputerowg z 18 stanowiskami oraz dostepem do Internetu,
4) 2 sale gimnastyczne w tym jedng petnowymiarowg,

5) 1 sala do prowadzenia zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i treningéw,

6) boisko wielofunkcyijne,

7) gabinety pedagoga i innych specjalistow,
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8) gabinet medycyny szkolnej,

9) szatnie uczniowskie,

10) uchylony,

11) sklepik szkolny,

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§93.
Organizacja szkoty

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a koiczg sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia

wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane s3 w warunkach i sposobie oceniania

wewnatrzszkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,

mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin dojrzatosci;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundw
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o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www

szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne.

11. Uchylony.

§94.

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

2. Terminy opracowania przez dyrektora szkoty arkusza organizacyjnego pracy szkoty i
zatwierdzania go przez organ prowadzacy, oraz tryb zasiegania opinii zwigzkéw
zawodowych i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, okreslajg odrebne przepisy.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, w
tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie liczbe nauczycieli przystepujgcych do postepowan
egzaminacyjnych lub postepowan kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
arkusz organizacji, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie
tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 95.
Liczba ucznidw w klasie nie moze przekroczyé¢ 36 oséb.

§ 96.
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Liczebnos¢ uczniow w klasach okresla organ prowadzacy.

§97.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniow

odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 98.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

10.

11.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone eksperymenty
pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
byé wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan.
Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Inicjator wprowadzenia innowacji w szkole lub jej autor, przedstawia zatozenia i program
innowacji na zebraniu Rady Pedagogicznej.
Do wprowadzenia innowacji konieczna jest:
1) zgoda nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowac;ji;
2) opinia Rady Rodzicow;
3) zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Uchylony.
Uchylony.
Opinia Rady Pedagogicznej i zgody, o ktorych mowa w ust. 7, sg odnotowywane w
protokole zebrania rady. Opinia Rady Rodzicéw i opis innowacji, stanowig zataczniki do
protokotu.
Zasady prowadzenia w szkole eksperymentu pedagogicznego okre$la ustawa Prawo
oSwiatowe.

§ 99.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdéw

Uczniowskich.

§ 100.
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1. | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli moze przyjmowac
stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg -
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§101.
Biblioteka
1. W szkole dziata biblioteka ktéra jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
c) ijejzbiory,
d) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
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f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencje zbiordéw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiordw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych

w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorédw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzdér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczeniaiich wyposazenie warunkujgce prawidtowgq prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialne;j;
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6) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§102.

Uchylony.

§103.

Zespoty nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego, w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespoly powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdw

zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy zespotu.
Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Zebrania zespotéw sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w
protokole.

Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym jest obowigzany nalezeé do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespofu nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspodtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;.

§104.
Rodzaje zespotdéw nauczycielskich i ich zadania ustala dyrektor na dany rok szkolny.

§ 105.
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez

stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL V. Pracownicy szkoty

Rozdziat 1. Nauczyciele

§ 106.
Zadania nauczycieli
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczerdstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu

nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod

nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty

realizowanych zagadniel, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,

formutowania wtasnych opinii i sagdéw, wybér odpowiedniego podrecznika

i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmiréznych naroddéw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych

srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

a) uzasadnianie wystawianych uczniowi ocen,

b) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

c) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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3.

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty, zgodnie
ze szkolnym planem Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

15) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw,
okreslonych w ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji
w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli” a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzboweji ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng i dopuszczeniu do
uzytku przez dyrektora;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci, w okresach

potrocznych, w dziennikach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych.
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§107.
Zadania wychowawcéw klas

1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegdblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z uczniami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen w nauce,
pobudzanie dobrze i sSrednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow
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W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdw zajeé szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu
wsréd nich kolezeAstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdzinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w Zzyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosSciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowic¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
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4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 108.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidow, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze

odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania;

3) uchylony;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) skreslony

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié witasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg byé wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki

ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni sie w czasie zajeé.

Skreslony.
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10.

11.

12.

13.

Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujgcej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) maobowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenistwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié rodzicédw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢,
korygowaé zauwazone btedy i dbaé o czystosc, fad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel nadzoruje bezpieczne opuszczenie przez ucznidw sali
lekcyjne;j;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wtasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 2. Pracownicy samorzadowi
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§ 109.
1. Pra

cownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i

podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pra

cownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu zadan,

obowigzkéw i odpowiedzialnosci, jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedgacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa

uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty wszelkie

2)

§ 110.

przypadki niewtasciwego zachowania ucznidw na terenie szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;

zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia uczniéw i innych osdb przebywajgcych na terenie szkoty.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Rozdziat 3. Wicedyrektor

§ 111.
W szko

le utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§112.
1. Do

zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie , Ksiegi Zastepstw” zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzér nad pracami zespotdow nauczycielskich;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie
dziatania programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

23) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkdéw;

25) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

26) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom, w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg oraz warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

27) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;
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28) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

29) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

31) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

33) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

34) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§113.

1.

W | Liceum Ogdlnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli obowigzuje
Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§114.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéow

szkoty.

DZIAL VI. Uczniowie szkoty

Rozdziat 1. Obowiazek nauki

§ 115.
Obowigzek nauki trwa do ukoriczenia 18 roku zycia.

§ 116.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisébw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§117.
Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§118.
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Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe, rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg

obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do wybranej szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania, na zadanie prezydenta/burmistrza/wdjta gminy, na terenie ktorej
dziecko mieszka, o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji

§ 1109.

1.

Rekrutacja do szkoty odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosci. Postepowanie

rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze

zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu

rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takie postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placdwka dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona

i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska

kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow,

ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjne;j

z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoriczyé sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konica
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§120.
Kryteria rekrutacji

1.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata do szkoty w

procesie rekrutacji wynosi tagcznie 200 punktéw.

Uczen moze otrzymacd punkty:

1) zawybrane oceny ze swiadectwa —punkty oblicza sie dla czterech przedmiotéw: jezyk
polski, matematyka i dwa wybrane przedmioty, ktére wskazane sg jako punktowane
do danej klasy w liceum. Za ocene celujgcg dostaje sie 18 pkt., za bardzo dobrg 17, za
dobrg 14, za dostateczng 8, za dopuszczajacg 2 pkt.;

2) zasrednig ocen powyzej 4,75 i bardzo dobre zachowanie — dodatkowo 7 pkt.;

3) za dziatanie w wolontariacie - dodatkowo 3 pkt.;

4) za sukcesy w konkursach kuratoryjnych (co najmniej na szczeblu wojewddzkim),
konkursach wiedzy, osiggniecia artystyczne i sportowe (zgodnie z wyszczegdlnieniem
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zawartym w paragrafie 6.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16
marca 2017 r.) - za rézne osiggniecia od 2 do 10 pkt. — maksymalnie 18 pkt.;
5) za wyniki egzaminu osmioklasisty - za trzy egzaminy mozna dosta¢ w sumie 100

punktow:

a) liczbe punktéw procentowych za egzamin z jezyka polskiego oraz z matematyki
nalezy pomnozy¢ przez 0,35,

b) punkty procentowe za egzamin z jezyka obcego nowozytnego mnozy sie przez
0,3.

3. Wskazane osiggniecia ucznia punktowane s3 tylko w wypadku potwierdzenia ich wpisem
na $wiadectwie ukoniczenia szkoty.

4. Na kazdym etapie rekrutacji o przyjeciu do szkét decyduje suma punktéw uzyskana
w postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, wymienionych przez MEN
w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw
objetych egzaminem ésmoklasisty, przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od kryteriéw
wymienionych w ust. 2.

6. Sposoéb przeliczania punktdw na potrzeby rekrutacji dla kandydatéw, ktérzy na podstawie
odrebnych przepiséw zostali zwolnieni z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkét, placéwek i centréw.

7. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje uzyskana liczba punktéw.

8. Preferencje przy przyjmowaniu do szkét:

1) w przypadku réwnorzednych wynikdéw punktowych uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowani kandydaci
z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwos¢ wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

2) w przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:
1) wielodzietnosci rodziny kandydata,
niepetnosprawnosci kandydata,
niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnosci obojga rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata,
samotnego wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecia kandydata pieczg zastepcza.

9. Kryteria wymienione w ust. 8. pkt. 2. majg jednakowg wartos¢.

§121.
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Oferta edukacyjna szkoty modyfikowana jest w kazdym roku szkolnym przed rozpoczeciem

rekrutacji i zamieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§122.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosé,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadajg,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

6) zaswiadczenialub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw przyjec, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w § 120,
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji.

§123.

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,

z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktdry wypetnia obowigzek nauki poza
szkotg,

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt sie
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w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na

zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujac we witasnym zakresie
braki programowe do korica roku szkolnego;

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony

przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel

zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdziat 3. Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci szkolnej

§124.
Cztonek spotecznosci szkolnej

1.

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony

przez zasady rekrutacji sposdb.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa, bez wzgledu na rdznice

rasy, pfci, religii, poglagddw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolne;j:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotfecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi

ludZzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
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d) zabronione s wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzagdzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 4. Prawa i obowigzki uczniow

§ 125.
Prawa i obowiazki uczniow

1.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia | Liceum Ogdlnoksztatcagcego
im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu zaje¢;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci, organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;
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17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

20) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiadania legitymacji szkolnej;

6) dbania o mienie szkoty i innych osdb;

7) przestrzegania zasad BHP;

8) przebywania na terenie szkoty podczas zajeé i przerw miedzylekcyjnych.

§ 126.

1. Uczen zwolniony z uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka nowozytnego, ma prawo do
zwolnienia z zajeé z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z zajeé wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki, drugiego jezyka, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§127.
W ostatnim tygodniu nauki (IV klasa i zmiana szkoty) uczerh ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§128.
Uczniom nie wolno:

1. przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu;
wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosié na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

P wNnN

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5. rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;

6. uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych do innych celéw niz
edukacyjne lub bez zgody nauczyciela- w sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7. zapraszac obcych oséb do szkoty.

§129.
Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1. uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadaé telefon komdrkowy;
2. przyniesiony telefon nie moze by¢ uzywany podczas zajeé lekcyjnych, bibliotecznych,
Swietlicowych itp. do innych celéw niz edukacyjne.;
3. nie wolno fotografowa¢, filmowaé i nagrywaé nauczycieli, ucznidw i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody;
4. nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego. Dotyczy
to nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP3/MP4;
5. wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
mogg by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy
do sgdu rodzinnego.

§ 129a.
Procedura postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozyc¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga szkolnego,
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10.

11

d) dyrektora szkoty;
2) rodzic do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga szkolnego,

c) dyrektora szkoty;
3) wychowawca do:

a) pedagoga,

b) dyrektora szkoty;
4) pedagog do dyrektora szkoty;
5) Samorzad Uczniowski do:

a) opiekuna samorzadu uczniowskiego,

b) pedagoga szkolnego,

c) dyrektora szkoty.
Sktadanie skarg odbywa sie w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemne;.
Kazdy z pracownikéw szkoty, ktéry otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwtocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okolicznosciami, oraz powiadomi¢ o
naruszeniu praw ucznia dyrektora szkoty.
Rodzic ucznia lub petnoletni uczen, ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepiséw
administracyjnych, w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole.
Skarge skfada sie w sekretariacie szkoty.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do dyrektora szkoty.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty i w tym celu podejmuje dziatania zmierzajgce do
potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznosci naruszenia praw ucznia, objecia
ucznia adekwatng pomocg, wyciggniecia konsekwencji wobec 0sdb, ktére dopuscity sie
naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi dyrektor moze powotac zespot, w sktad
ktérego wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog szkolny;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego.
Wykonujgc czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty w szczegdlnosci
wspotpracuje z wychowawcg ucznia i moze organizowac¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi, w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniate] sytuacji.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, w terminie 14
dni od daty wptyniecia skargi.
Skarga ztozona w trybie, o ktéorym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwosci bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepiséw
szczegoblnych.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

. Od sposobu rozstrzygniecia skargi przez dyrektora, rodzic ucznia lub petnoletni uczen,

moze odwotac sie do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdziat 5. Nagrody i kary

86



§ 130.

Nagrody

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdéd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotdw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje Stypendium Starosty za wyniki w nauce lub za inne osiggniecia, w tym

osiggniecia sportowe, zgodnie z Regulaminem Przyznawania Stypendium Starosty.

7. Uczen lub jego rodzic moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, w tym celu:

1) wystepuje do dyrektora w ciggu 3 dni od daty otrzymania nagrody z uzasadnionym
pisemnym wnioskiem o jej zmiane na inng,

2) dyrektor w ciggu 7 dni od daty wptyniecia wniosku rozpatruje zastrzezenia, zasiegajac
w razie potrzeby opinii wychowawcy, i powiadomienia wnoszgcego o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen,

3) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 130a.
Kary
1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
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7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wechodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych oséb.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora os$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
§ 131.
Zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniéw
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje tddzki Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty lub skreslenia z listy uczniow:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikdw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkdéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
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3.

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§132.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia

z listy uczniow.

1.

10.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
Postepowania Karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
rowniez zwrdécic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia, nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje wniosek o przeniesienie
ucznia do innej szkoty do tdédzkiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego, uczet ma prawo uczeszczac na zajecia,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII. Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1. Cele i sktadowe oceniania

§133.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc,

udzielaniu uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowania ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

monitorowania biezgcej pracy ucznia,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach,
umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalenie kryteriéw oceny zachowania;

ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie,
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Ocenajest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest ani nagrodg ani kara.

Rozdziat 2. Zasady oceniania

§ 133a.

1. W ocenianiu biezgcym, srédrocznym, rocznym i koncowym obowigzujg nastepujgce
zasady:
1) zasadajawnosci ocen - zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunéw,

2)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
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3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

4) zasada rdéznorodnosci - wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ocena koricowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Rozdziat 3. Obowiazki informacyjne nauczyciela i wychowawcy

§ 133b.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych jest mowa w ust. 1, udostepniane sg na pierwszych lekcjach z
danego przedmiotu, podczas indywidualnych spotkan z rodzicami/opiekunami oraz
dostepne sg w postaci wydruku w bibliotece szkolnej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sg na pierwszych w danym roku
szkolnym zebraniach oraz w trakcie indywidualnych spotkarn z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Rozdziat 4. Rodzaje oceniania

§ 133c.
W trakcie nauki w szkole uczen podlega nastepujgcym rodzajom oceniania:
1) ocenianiu biezgcemu;
2) ocenianiu klasyfikacyjnemu:
a) S$rédrocznemu — na koniec pierwszego potrocza,
b) rocznemu - na koniec roku szkolnego,
c¢) koncowemu— na koniec cyklu nauczania danej edukacji, ktore jest rdwnoznaczne
z roczng klasyfikacjg w ostatnim roku ksztatcenia.

Rozdziat 5. Szczegdétowe zasady oceniania wspierajgcego
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§ 133d.
1. Podczas oceniania biezgcego uwzglednia sie nastepujace formy aktywnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

prace pisemne:

a) sprawdziany, czyli zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
pisemne prace ucznia, obejmujgce okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
trwajace nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwki, czyli pisemne wypowiedzi ucznia obejmujgce zagadnienia, co najwyzej z
3 ostatnich tematdéw - kartkdéwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana,

c) wypracowania,

d) referaty,

e) zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi podczas lekcji,

b) prezentacje,

c) samodzielne prowadzenie wybranych elementéw lekcji;

sprawdziany praktyczne,

projekty,

wyniki pracy w grupach,

samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace, np.: modele, albumy, zielniki,

prezentacje, plakaty, lapbooki, scenariusze itp. (wynikajgce ze specyfiki przedmiotu lub

wspotpracy miedzyprzedmiotowej).

2. Przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage rézne formy

aktywnosci ucznia.

§ 133e.

1. W szkole stosuje sie nastepujacg skale ocen sumujgcych w ocenianiu biezgcym,

Srodrocznym, rocznym i koicowym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny -1.

Oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5, s3 ocenami pozytywnymi.

3. Stopnie biezgce zapisywane sg w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowe;j.

W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w
postaci skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
5. W ocenianiu rocznym i koncowym obowigzuje zapis w postaci petnego brzmienia stopnia.

Tylko przy ocenianiu biezgcym (w postaci cyfrowej) dopuszcza sie plusy (+) i minusy (-)
Dopuszcza sie stosowanie dodatkowej symboliki w zapisach w dokumentacji np.: nb.

(nieobecnosé), np.(nieprzygotowanie), (+) — aktywnosé, Jn. — jeszcze nie.
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8.
9.

10.

11.

Ocenianie biezgce petni role wspierajgcg — pomagajgcg w uczeniu sie.
Ocenianie wspierajgce polega na:

1) wskazaniu dobrych elementdéw pracy ucznia;
2) okresleniu elementdéw, ktére wymagajg jeszcze udoskonalenia;
3) przekazanie informacji zwrotnej wspierajgcej ucznia w osiggnieciu jego celu.

W ocenianiu wspierajgcym skupiamy sie na informacji zwrotnej, tym samym nie
okre$lamy minimalnej liczby biezgcych ocen sumujgcych, pozostawiajgc to do decyzji
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel wypracowuje wtasng koncepcje monitorowania pracy ucznia i informacji
zwrotnej. Wypracowana koncepcja podlega ewaluacji i moze by¢ modyfikowana na
biezaco.

§ 133f.

1.

10.

11.
12.

Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci zapowiedziane minimum z tygodniowym
wyprzedzeniem odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

W tygodniu dopuszcza sie maksymalnie 3 zapowiedziane sprawdziany.

Sprawdziany takie nie powinny by¢, bez szczegdlnego uzasadnienia, przektadane.

Przy ocenianiu sprawdziandow wiedzy i umiejetnosci stosuje sie zasady przeliczania
punktow na oceny:

1) ponizej 30 % mozliwych do uzyskania punktdw — niedostateczny;
2) 30% - 49% mozliwych do uzyskania punktéw — dopuszczajacy;

3) 50% - 74% mozliwych do uzyskania punktéw — dostateczny;

4) 75% - 89% mozliwych do uzyskania punktéw — dobry;

5) 90% - 99% mozliwych do uzyskania punktow — bardzo dobry;

6) 100% — celujacy.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie zasady jego zaliczenia uczen ustala z
nauczycielem.

Kartkowki niezapowiedziane podlegajg wyfacznie ocenie wspierajgcej, tym samym nie
podlegajg ocenie sumujace;j.

Zapowiedziane kartkéwki mogg by¢ przeliczane na oceny sumujgce wg innych zasad niz
sprawdziany, o czym nauczyciel informuje uczniéw wczesniej.

Uczen ma prawo do poprawiania kazdej oceny na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ informacje o ocenach z prac pisemnych w terminie max
3 tygodni od dnia napisania pracy — w przypadku nauczycieli jezyka polskiego, a 2 tygodni
w przypadku pozostatych nauczycieli.

Dopuszcza sie przeniesienie terminu zwrotu prac w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz z uwzglednieniem okresu $wiat i ferii.

Oceny i sprawdzone prace s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw, przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych
a oceny wpisane do dziennika.
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13. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w prace pisemne swoich dzieci na

konsultacjach przedmiotowych lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielami.

Rozdziat 6. Dostosowania wymagan edukacyjnych

§ 133g.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia

okreslonych éwiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki, na zasadach okreslonych w § 84 statutu.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazjg, z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na zasadach okre$lonych w § 85 statutu.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 7. Klasyfikacja srédroczna i roczna

§134.
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1.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen w klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w petnym stopniu opanowat tresci i

umiejetnosci objete program nauczania danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych, potrafi formutowac
pytania i rozwigzywac problemy,

d) samodzielnie wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci, nie popetniajgc
btedéw merytorycznych,

e) wykazuje inicjatywe i pomystowos¢, ma krytyczne podejscie do zagadnien
poruszanych na lekcji, potrafi dyskutowac, uzywa odpowiedniej argumentacji,

f) planuje i organizuje swojg prace oraz prace grupy zadaniowej, w wypowiedziach
ustnych i pisemnych postuguje sie nienaganng polszczyzng;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone

na poziomie wymagan dopetniajgcych, czyli:

a) opanowat prawie petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach,

d) integruje wiedze z réznych przedmiotéw i zrédet, wyraza ja w wypowiedziach
ustnych i pisemnych poprawnym jezykiem, swobodnie wypowiada sie na temat
przyczyn, przebiegu i skutkéw wydarzen oraz zjawisk,

e) samodzielnie wycigga ztozone wnioski, samodzielnie analizuje i interpretuje
materiaty Zrodtowe, aktywnie dziata w zespole i wptywa na efektywnosé pracy
pozostatych cztonkéw grupy, uczestniczy w realizacji zadan dodatkowych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) pracuje samodzielnie, stosuje jezyk przedmiotu, wycigga ogdlne wnioski,
samodzielnie gromadzi, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrédet,

d) inspirowany przez nauczyciela potrafi rozwigza¢ trudniejsze zadania, swobodnie
wypowiada sie na wybrane tematy, formutuje i uzasadnia wtasne poglady i opinie,
aktywnie uczestniczy w lekcjach;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
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b) pod kierunkiem nauczyciela gromadzi, porzadkuje i wykorzystuje informacje z
roznych zrédet, podejmuje proby ich analizy i interpretacji,

c) z niewielkimi trudnosciami postuguje sie terminologia przedmiotu, dostrzega
podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe, wycigga proste wnioski z
otrzymanych informacji, formutuje krétkie i proste wypowiedzi na zadany temat,

d) wykazuje niewielkg aktywnos¢ na lekcjach, ale wspdtpracuje z grupg podczas
realizacji zadan;

5) stopien dopuszczajagcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocga nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) przy pomocy nauczyciela wyjasnia znaczenie podstawowych poje¢ z zakresu
przedmiotu, ma trudnosci ze zbudowaniem poprawnej wypowiedzi, zachowuje na
lekcji bierng postawe, ale odpowiednio motywowany wykazuje cheé wspdtpracy i
jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste polecenia;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) | okres z klasyfikacjg srédroczng — termin ustalany jest na poczatku roku szkolnego;

2) 1l okres z klasyfikacjg roczng - zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.

Proponowane oceny klasyfikacyjne roczne, wpisuje sie do dziennika na 14 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o czym nauczyciel informuje ucznia na

lekcji.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych

klasyfikacyjnych formie:

1) na zebraniu rodzicéw poprzez przedstawienie proponowanych wynikéw;

2) w przypadku oceny niedostatecznej i braku kontaktu z rodzicem - poprzez wystanie
listu poleconego na wskazany w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania rodzicéw.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat 8. Ocenianie zachowania

§ 134a.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i
norm etycznych.

96



Wychowaweca oddziatu ustala ocene zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinie
wymienionych podmiotéw wychowawca zachowuje jako dokumentacje wychowawcza.
Klasyfikacyjne oceny z zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Nauczyciel wychowawca uzasadnia ustalong ocene zachowania w formie ustalonej z
uczniami i rodzicami.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na ocene z zachowania sktada sie:

1) otwartos$¢ nainnych - jako otwartos¢ rozumiemy zaréwno kolezeriskos¢ np.: pomoc w
lekcjach, wsparcie innych uczniéw w trudnych sytuacjach, tolerancje, jak i prace
spoteczng, w tym dziatalnos¢ w demokratycznych wtadzach szkoty, wolontariat,
reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych;

2) kultura osobista - oceniajac kulture osobistg zwracamy uwage na dobre maniery,
kulture jezyka, zachowanie na lekcjach i na przerwach wobec nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz uczniéw, etyke uczniowska (uczciwosé), brak natogéw;

3) rzetelno$é - oznacza wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych, w tym odrabianie prac
domowych, pilnos$é, punktualnosé, solidnos¢, pracowitos$é, systematycznosé;

4) frekwencja
Przekroczenie 50 godzin nieusprawiedliwionych moze spowodowac obnizenie oceny z
zachowania

o jeden stopien.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty, w szczegdlnosci obowigzkéw ucznia,
powoduje obnizenie oceny zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, w przypadku ktérego wystgpito przynajmniej jedno z

ponizszych udokumentowanych zachowan:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych dziatan,

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w liczbie
przekraczajgcej 50% godzin w pdtroczu,

3) swiadome naruszanie godnosci innej osoby, majace charakter znecania sie,

4) systematyczne naruszenie nietykalnosci fizycznej innej osoby,

5) popetnienie czynu karalnego w $wietle Kodeksu Karnego,

6) wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw
wulgarnych i obrazliwych,
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7) zachowanie obsceniczne, czyny nieobyczajne.

8. Wychowawca wraz z zespotem klasowym moze zdecydowaé o podwyzszeniu uczniowi
oceny zachowania za osiggniecia, sukcesy i dokonania nieuwzglednione w podanych
wyzej kryteriach oceniania.

9. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 134b.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) skfad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z

zaje¢ edukacyjnych

§ 134c.

1. Za przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych, przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaésie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Ustala sie nastepujgce warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki, najpdzniej na 3 dni przed ostatecznym terminem

wystawienia ocen, przystepuje do poprawy oceny w formie ustalonej przez nauczyciela,

obejmujacej tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw poprawy, do ktérej przystgpit uczen.

Rozdziat 10. Egzamin klasyfikacyjny

§ 134d.

1.

Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia
pracy, opieka nad rodzenstwem lub innym cztonkiem rodziny, przyczyny losowe, itp.) lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza
szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

99



9. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

§ 134e.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

3. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

5. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
3) ewentualnie rodzice w charakterze obserwatoréow.
6. W sktad komisji dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin,
3) ewentualnie rodzice w charakterze obserwatorow.

7. Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami)
szczegobly przeprowadzenia egzaminu.

8. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy dane
ucznia, imiona i nazwiska o0s6b  wchodzacych sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono maksymalnie dwie

roczne oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdziat 11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 134f.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy dane ucznia, sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w

wyznaczonym terminie, moze  przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.

Uczniowi przystuguje réwniez wyzej opisany tryb odwotawczy w przypadku egzaminu

poprawkowego.

Rozdziat 12. Egzamin poprawkowy
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§ 134g.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z

informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakofczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym.

Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej

skali ocen.

W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w nauce, dla ktdérego nauczyciel

dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne

ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajgcy dane

ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz

ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z

zastrzezeniem trybu odwotawczego.

102



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 13. Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 135.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
Uchylony.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej / nie koriczy szkoty i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz celujgca, nastepuje zmiana tej
oceny na ocene celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz nie wystawia sie mu oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wychowania
fizycznego i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
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7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania.

9. Rada Pedagogiczna typuje ucznidéw do nagréd ustanawianych przez ministra edukacji
narodowej i kuratora oswiaty.

§ 136.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

10.

11.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegdlnych osiggnieé¢ ucznia, wpisywanych na sSwiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez tédzkiego Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowsa.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym whnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoniczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoéft;
2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§137.

1.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réowniez do niezwitocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie
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i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz.

6. Szkofa na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty dyspozytornie
zespotu ratownictwa medycznego (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§138.

W szkole obowigzujg i s3 tworzone procedury postepowania w sytuacjach trudnych.

§ 139.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych

przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do uczestniczenia
w zajeciach opiekuiczych, w pomieszczeniu swietlicy, wynikajgcych z nieobecnosci
nauczycieli.

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
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4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke, w

razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac

w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i S$rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL IX. Ceremoniat szkolny

§ 140.

Szkota posiada symbole szkolne, w tym sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd prymuséw szkoty i sktada sie z trzech
trzyosobowych sktadéw;

2) w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas I, 11i 111;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizaciji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg;

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
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8)

9)

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos$é”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope

i oburgcz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych i trzecich,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoty oraz nazwe szkoty umieszcza sie na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzier Edukacji Narodowej

(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie roku szkolnego,

zakonczenie roku szkolnego i szkoty,

zjazdy i spotkania Absolwentéw

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzgcego uroczystosc:

1)

2)

3)

4)

»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

»,D0 hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 1 zwrotke
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»Do Slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia
komendg ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,

na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy
sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza
formute: ,Przekazujemy Wam sztandar — symbol | Liceum Ogdlnoksztatcgco imienia
Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli.
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Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujgcy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”
— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5) Na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAt X. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

§ 140a.

1.Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3;
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3.0 sposobie lub sposobach realizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

§ 141.

Postanowienia ogdlne

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest I. Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli a podstawg prawng tego
przetwarzania jest przepis prawa wynikajgcy z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., — Prawo
Oswiatowe. Dane bedg udostepniane dostawcy ustugi a przekazywane do Paristwa
Trzeciego (w tym do USA) tylko w sytuacji, gdy gwarantuje ten sam poziom ochrony co
przepisy Unii Europejskiej. Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to:
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imie, nazwisko, login uzytkownika oraz nazwa szkoty. Pozostate informacje dotyczgce
zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w Klauzuli Informacyjne;.

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich regulaminach
gwarantujg wtasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemow sg
dla szkoty podmiotami przetwarzajgcymi tj. Vulcan dostawca elektronicznego dziennika
oraz dostawca ustugi Teams do prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl,

ktorych Administratorem jest minister wtasciwy ds. Cyfryzacji.

Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zajec zdalnych oraz
bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajagc je kompleksowo w catej
placowce.

Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych urzadzen
zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.
Nauczyciel moze przetwarzaé¢ dane osobowe ucznidw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

§142.
Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania

1.
2.

Korzystanie z systemu zdalnego nauczania jest bezptatne.
Warunkiem korzystania z systemu zdalnego nauczania jest:
1) posiadanie statusu ucznia szkoty,
2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez dyrektora
3) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajgcego na dostep
do zajed realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),
4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkotg
i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywaé sie przez prywatne konta
pocztowe nauczycieli.
Szkota wymaga od reprezentujgcego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych
do zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym do
tego, aby to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zatozenie takiego konta,
gdyz nie jest ono wykorzystywane do Swiadczenia ustug spoteczeristwa informacyjnego.
Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic/opiekun
prawny ucznia konfigurujg ustuge zgodnie z instrukcjg na stronie logowania. Podczas
pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego przedstawiciel) zobowigzany jest
do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

§ 143.
Bezpieczenstwo i etykieta

1.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego mogg miec dostep inne osoby, nalezy uzywaé
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzgdzenie powinno
zostac¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
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komputera po pewnym czasie bezczynnos$ci, oraz zatozenie odrebnych kont
uzytkownikdw w przypadku korzystania z komputera przez wiele oséb.

2. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnic sie, ze zostata ona
skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wtamania.

3. Na komputerze powinna by¢ wtgczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy rowniez dokonywaé biezgcych aktualizacji
oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

4. Dziataniami zabronionymi w pracy z ustuga sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatéw
zabronionych i niezgodnych z prawem,

4) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamietania.

5. Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

6. Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje ucznidéw w jaki sposéb mogg ukryé tto
(ustawienie wirtualnego tfa lub rozmycie tta).

7. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych ucznidéw lub rodzicéw (np. ,zamieszczam
zestaw C¢wiczen logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do lekcji nie powinny by¢
publikowane na stronie lub fanpage szkoty.

8. Wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw i prezentowania swojego ekranu.

9. W lekcji mogg bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§ 144.

Organizacja nauczania na odlegtos¢

1. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do pozostawania w ciggtej gotowosci do pracy w
ramach godzin pracy szkoty.

2. Formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego,
2) kontakt telefoniczny.

3. Gtéwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtosc jest platforma Teams

4. Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny — zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca platformy Teams,
2) asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w
okreslonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut.

5. Zajecia w formie online bedg odbywaty sie wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zajeé

edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60

minut.

6. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swojg obecnos¢ za pomocg mikrofonu.

7. W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowac obecnos¢ ucznia na zajeciach
poprzez:

1) skierowanie prosby o wtgczenie kamerki,

2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.

8. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawce
klasy, a ten nauczycieli oddziatu.

9. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach online.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
z zastosowaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) innych niz wymienione powyzej materiatdw wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu.

11. Dobdr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostepnosci w domu ucznia, wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje
rodzinna.

12. Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowigzku nauki,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przyjetych w szkole.

13. Rodzice ucznidw, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkdéw technicznych
ksztatcenia na odlegto$é, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce
klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

§ 145.

Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami

1.
2.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.
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3. Szkota organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami (w godzinach dostepnosci),
ktore odbywaja sie wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie szkoty,
za posrednictwem platformy Teams.

§ 146.

Wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu

komputerowego i do Internetu,

2) w przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie
laptopdw lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia,

3) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

4) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice.

§147.

Obowigzki pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa w czasie prowadzenia nauczania
zdalnego

1. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog jest dostepny dla ucznidw i rodzicow zgodnie z

wczesniej ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu beda przestane za
posrednictwem dziennika elektronicznego)
Pedagog/pedagog specjalny/psycholog $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna,
nauczyciela lub z wiasnej inicjatywy.
Pedagog/pedagog specjalny/psycholog dotgcza na platformie do zaje¢ z wychowawcag w
kazdej klasie i zamieszcza materiaty dla uczniéw i rodzicow.
Psycholog/pedagog specjalny/psycholog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla
ucznidw i rodzicdw, po uprzednim umodwieniu sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Psycholog/pedagog specjalny/psycholog swiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w
zakresie:
1) otaczania opiekg ucznidéw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z izolacjg i jej przyczynami,
2) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
3) minimalizowania negatywnych skutkow zachowania uczniéw pojawiajgcych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
4) otaczania opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego,
5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,
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§ 148.
Ocenianie

1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowane beda przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy ucznia,
zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

2. W trakcie ksztaftcenia na odlegtos¢ wiedza i umiejetnosci uczniow podlegajg ocenie,
poprzez:

1) sprawdziany i kartkéwki, ktére odbywaja sie w trakcie lekcji online i sg ograniczone
CZasowo,

2) odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajec online,

3) udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy,
zadania z ¢wiczen, podrecznika,

4) aktywnos¢ i zaangazowanie ucznidw w czasie zajec.

3. Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie zdalnego
nauczania jest platforma Teams.

4. O postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezgco informuje ucznia oraz rodzica
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

§ 149.

1. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania tak, aby
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.

2. W razie koniecznosci dopuszcza sie modyfikacje realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego.

DZIAL XI. Przepisy koncowe i przejsciowe

§ 150.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celdow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 151.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
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4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 152.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 153.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2015 r. przyjeto do stosowania z dniem
1 wrzesnia 2015 r.

§ 154.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 23 listopada 2017 r. przyjeto do stosowania z dniem
podjecia.

§ 155.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 4 listopada 2019 r. przyjeto do stosowania z dniem
podjecia

§ 156.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzesnia 2022 r. przyjeto do stosowania z dniem
podjecia.

§ 157.
Niniejszy tekst jednolity statutu przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26 sierpnia 2024
r. do stosowania z dniem podjecia.

Tomasz Siemienkowicz - dyrektor
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